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OHJE SOVELLETTAVIEN PALKKAHINNOITTELUKOHTIEN MUUTTAMISESTA KVTESIN TASOPALKKAJARJESTELMAN MUKAISIKSI PALKKARYHMIKSI

Ennen siirtdmisté uuteen palkkaryhmaan on tarkistettava onko palkkahinnoittelukohtaa sovellettu oikein.

Vanhan

Ohje mihin

yhmiidn tai

tunnus

tehtava siirtyy tai
kuuluu. Katso myods

Uusi
palkkaryhma tai
tilastotunnus

Uuden palkkaryhmaén tai

tilastotunnuksen nimi

Alaraja
1.6.2024

Alaraja uusi

Valtakunnalliset tasokriteerit

Paikalliset tasokriteerit

Valtakunnallinen

tasopalkka
1.2.2025

tva palkat

Paikallinen
tasopalkka

Tasolisa

Tasokuvaus

Nimike ja taso

01ASI040

Jos tehtavéassa
vaaditaan ylempaa
korkeakoulututkinto
a, niin tehtava on
palkkaryhmén
ulkopuolinen. Katso
KVTESin
palkkaliitteen 1
madaraykset.

19999999

Palkkaliitteen 1
ulkopuolinen

Ao.
palkkahinnoitteluko
hdan johtavat
asiantuntijatehtaviss
atoimivat siirtyvat
palkkaryhméaan
1ASI42. Katso
KVTESin
palkkaliitteen 1
maaraykset.

1ASI42

Eraat hallinnon johtavat
asiantuntijatehtavat

2818,24

2948,24

Ao.
palkkahinnoitteluko
hdan
asiantuntuntijatehta
vissd toimivat
siirtyvat
palkkaryhméaan
1ASI44. Katso
KVTESin
palkkaliitteen 1
madaraykset.

1ASI144

Eraét hallinnon
asiantuntijatehtavat

2818,24

2848,24

Itsendinen valmisteluvastuu, esittelijan
vastuu, vastuullisempi
kehittdmistyd,tyéryhmén vetovastuu, koko
organisaation t. aluellinen t. valtak. vaik.
kehittdmistehtava. Tasolle C siirrytaan kun
kaksi kriteeria tayttyy.

Vetaa projekteja tai tydryhmia koko

kunnantasolla taso B

-valmistelee laajoja koko kuntaa
koskevia asiakirjoja tai suunnitelmia

tasoB

tasolle C siirrytdan kun vastaa yksin
laajasta kokonaisuudesta tai tehtaviin
kuuluu véhintaan kaksi laajaa

tehtdvakokonaisuutta

A12888,54
2938,24
2998,24

C1

B1

TVA12836,76/
2896,59
TVA23021,82

A12836,76 Bl
2896,59 C1
3021,82

vastaa yksin tietyn osa-alueen
toteutumisesta, vetaa
kehittdmisprojekteja, opettaa
tyontekijoille alansa asioita,
vahintaan kahden laajan
osaamisalueen hallinta: taso
C1

viestintdasiantuntija C1

kirjanpitdja C1 talous-ja

palkkasihteeri C1

hyvinvointikoordinaattori

C1

01TOI60

Ao.
palkkahinnoitteluko
hdan toimistoalan
vaativissa
ammattitehtavisséd
toimivat siirtyvat

170162

Toimistoalan vaativat
ammattitehtavat

2263,98

2393,98

Monimuotoiset laajat valmistelutehtavat,
jotka sisaltavat itsendistd ja harkinnanvaraista
paatoksentekoa, palvelualueen
erityisosaamista sis. tehtavat, esihenkilo tai
esihlon sijainen, tiimivastaava,
tyonjohtotehtavat: tasolle C siirrytdan jos

tasolle B siirrytaan kun yksi valtakunn.
tasolle C siirrytdan kun
tehtavat ulottuvat yli toimialarajojen

Krit.tayttyy,

A12433,98
2483,98
2543,98

C1

B1

TVA1 2361,08
TVA22539,21

A12361,08
B12539,21
C1 2639,21€

tietosuojavastaavan
tehtava 50 €,

B1: toimialan ATK-ohjelmien
paakayttajyys, laskutus, vaativa
asiakaspalvelu C1: koko
kuntaa koskevien ohjelmien
paakayttajyys, yli
toimialarajojen ulottuvat

palkkaryhméaan esihenkilén sijainen tehtdvat, vastaa yksin laajasta
1TOI62. Katso kokonaisuudesta, asioiden
KVTESin valmistelu toimielimelle
palkkaliitteen 1

madraykset.

sivistystoimen
palvelusihteeri B1
toimistosihteeri C1

(palkkasihteeri C1, siirto

ASI-ryhmasta, ei
palkkasihteeria nyt)
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Vanhan Ohje mihin Uusi Uuden palkkaryhman tai Alaraja |Alaraja uusi|Valtakunnalliset tasokriteerit Paikalliset tasokriteerit
innoi yhmaantai |palkkaryhma tai |tilastotunnuksen nimi 1.6.2024
t tilastot til Valtakunnallinen
tunnus tehtéva siirtyy tai tasopalkka Paikallinen
kuuluu. Katso myés 1.2.2025 tva palkat tasopalkka Tasolisa Tasokuvaus Nimike ja taso
Toimistoalan 1TOl64 Toimistoalan 2263,98 | 2293,98 |[ltsendiset koordinointi- ja valmistelutehtavat, |tasolle B siirrytaan kun yksivaltakunn. (A12333,98 B1 A1 2353,98 A1l perustehtava: vaalivirkailija B1 (vaativa
ammattitehtavissa ammattitehtavat palvelualueen /oman tehtavaalueen Krit.tayttyy, tasolle C siirrytaan kun  |2383,98 C1 B1 2403,98 rutiininomaiset toimiston asiakaspalvelutehtava)
toimivat siirtyvat erityisosaamista vaativa tehtava, vaativat tehtavassa on itsenaista valmistelutyota [ 2443,98 C1 2463,98 € tehtava
palkkaryhméaan asiakaspalvelutehtavat B1 toimii itsendisesti vaativassa
1TOl64. Katso asiakaspalvelutilanteessa,
KVTESin myds yksintyoskentelya
palkkaliitteen 1
maaraykset.
01ICT060 Ao. 1ICT60 ICT-alan ammattitehtévat 2350,09 | 2380,09 [Laajojen tieto-javiestintateknikniikan tasolle B siirrytaan kun yksivaltakunn.  [A12420,09 TVA1 2579,25 |A12579,25 ICT-jarjestelmien kehittdminen, |ATK-asiantuntija A1, ATK:
palkkahinnoitteluko projektien vetovastuu, tydasematukeen, Krit.tayttyy, tasolle C siirrytaan kun |B12470,09 TVA2 3169,47 |B12700,00 kokonaisuuden hallinta, asiantuntija B1, IT-
hdassa olevat palvelimiin, tietoverkkoihin, tietokantoihin, vastataan koko kunnan tietoturvastaja [C12530,09 C13169,47 tietoturvasta vastaaminen C1 |vastaavaC1
siirtyvat tieto-ja viestintatekniikkaymparistoon liittyvat | kunnan ICT-jarjestelmien toiminnasta ja
palkkaryhmaan vaativat asiantuntijatehtavat, tiimin vetéja kehittamisesta
1ICT60
02KIR042 Ao. 2KIR42 Kirjastopalvelujen 2594,22 | 2624,22 |(Esihenkilon varahenkild, tiimivastaava, kehittamisprojektien suunnittelu ja A12664,22 TVA1 2734,33 |A12685,22 B1 Vaativat Kirjastonhoitaja C1, siirto
palkkahinnoitteluko asiantuntijatehtavat vastuu kirjastopalvelun yksikosta, toteutus ja kokoelmavastuu: taso B B12714,22 TVA2 2843,66 |2734,33 asiakaspalvelutehtavat, vastuu |02KIR050:sta tdhan
hdassa olevat kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan Kirjastotoimen johtajan sijaistaminen: |C12774,22 C12843,66 kokoelmien hoidosta,
siirtyvat yksin yksikdssa, vastuullisempi keh.tyd, koko |taso C tapahtumatuotannon
palkkaryhméaan organisaation, alueell. tai valtak. vaik. keh. suunnittelu ja
2KIR42. teht. tai erityisvastuu jarjestaminen:taso B
esihenkilon sijaistaminen:taso
C
02KIR050 Ao. 2KIR50 Kirjastopalvelujen vaativat | 2372,04 | 2402,04 [Esihenkilon varahenkild, tiimivastaava, itsendinen vastuu kirjastosta yksin A12442,04 TVA1 2551,18 (A1 2462,04 B1 Vaativat kirjastovirkailija C1 siirto
palkkahinnoitteluko ammattitehtavat kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan tyoskennellessaan: taso B B12492,04 2512,04 C1 asiakaspalvelutehtavat, vastaa |02KIR060:sta tdhdan
hdassa olevat yksin yksikdssé, koko organisaation, alueell. |Vastaa yksin tietyn vdestéryhman C12552,04 2572,04 tietyn vdestoryhman
siirtyvat tai valtak. vaik. keh. teht. tai erityisvastuu, kirjastopalveluiden kehittdmisesta ja kirjastopalveluiden sisallosta ja
palkkaryhmaan tasolle C kun kaksi kriteeria tayttyy tapahtumatuotannosta: taso C kouluyhteistydsta C1
2KIR50.
02KIR060 Ao. 2KIR60 Kirjastopalvelujen 2263,98 | 2293,98 [laaja-alainen kehittamistehtava tai A1 2333,98 TVA12551,18 |Al 2353,98 B1 Kirjastovirkailija siirretaan
palkkahinnoitteluko ammattitehtavat erityisvastuu, itsendinen vastuu toimiessaan B1 2383,98 2413,98 C1 hinnoitteluryhmaan
hdassa olevat yksin, tasolle C, kun kaksi kriteeria tayttyy C1 2443,98 2551,18 02KIR50
siirtyvat
palkkaryhméaan
2KIR60.
02KIR070 Ao. 2KIR70 Kirjastopalvelujen 1942,53 | 1972,53 |Vaativa tai monipuolinen Asiakaspalvelutyd, aineiston jarjestely ja[A12012,53 B1|TVA11964,36 |A12032,53 B1 Asiakaspalvelutyd, aineiston Kirjastoapulainen A1
palkkahinnoitteluko peruspalvelutehtavat tehtavakokonaisuus, tasolle B kunnossapito, tilojen valvonta, taso A 2062,53 C1 2083,53 jarjestely ja kunnossapito,
hdassa olevat 2122,53 C12142,53 tilojen valvonta.

siirtyvat
palkkaryhméaan
2KIR70.

2(11)



Vanhan Ohje mihin Uusi Uuden palkkaryhman tai Alaraja |Alaraja uusi|Valtakunnalliset tasokriteerit Paikalliset tasokriteerit
innoi yhmaantai |palkkaryhma tai |tilastotunnuksen nimi 1.6.2024
t tilastot til Valtakunnallinen
tunnus tehtéva siirtyy tai tasopalkka Paikallinen
kuuluu. Katso myés 1.2.2025 tva palkat tasopalkka Tasolisa Tasokuvaus Nimike ja taso
02VAP0O50  JAo. 2VAP40 Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso{ 2372,04 | 2457,14
palkkahinnoitteluko javapaa-aikapalvelujen
hdassa olevat asiantuntijatehtavat
kulttuuri-, liikunta-,
nuoriso- javapaa-
aikapalvelujen
asiantuntijatehtaviss
atoimivat siirtyvat
palkkaryhméaan
2VAPA40. Katso
KVTESin palkkaliite
2.
02VAP050 Ao. 2VAP50 Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso{ 2372,04 | 2402,04 [Kokonaisvastuu toiminnasta, organisaatioon, |Vastaa nuorisotyén kokonaisuuden Al 2442,04 TVA1 2324,21 |Al 2462,04 Vastaa nuorisotyon Hyvinvointikoordinaattorin
palkkahinnoitteluko javapaa-aikapalvelujen aluell. Tai valtak. Vaik keh.tehtava, suunnittelusta ja kehittdmisesta: taso B. |B1 2492,04 TVA2 2491,46 |B1 2512,04 kokonaisuuden suunnittelusta |siirto 01ASI44:aan
hdassa olevat vaativat ammattitehtavat nuorisovaltuuston toiminnanohjaus, nuorisovaltuuston toiminnan ohjaus, C1 2552,04 C1 2572,04 jakehittdmisesta, nuorisotyontekija B tai C
Kulttuuri-, liikunta-, tiimivastaava, esihenkildn varahenkild, tasolle|toimii verkostoissa, vastaa yksil6- ja nuorisovaltuuston toiminnan
nuoriso- javapaa- C kun kaksi kriteeria tayttyy ryhméohjauksesta: taso C ohjauksesta: taso B.
aikapalvelujen toimii verkostoissa, vastaa
vaativissa yksilé- ja ryhméohjauksesta,
ammattitehtavissa erityisnuorisotyéllinen ote: taso
toimivat siirrtyvat C
palkkaryhméaan
2VAP50. Katso
KVTESin palkkaliite
2.
02VAP0O60  JAo. 2VAP60 Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso{ 2263,98 | 2293,98 |Vaativaja monipuolinen tehtdvakokonaisuus, |Erityisnuorisotyéllinen ote, Al 2333,98 TVA1 2324,21 |Al1 2353,98 Vastaa mopopajan toiminnan | nuoriso-ohjaaja Al
palkkahinnoitteluko javapaa-aikapalvelujen koko organisaation tai alueellien t. erityisryhman toiminnan suunnittelu ja |B1 2383,98 TVA2 2491,46 |(B1 2403,98 suunnittelusta ja
hdassa olevat ammattitehtavat valtak.keh.teht., erityisvastuu esim. vetdminen, nuorisotyon kehittaminen, [C1 2443,98 C1 2491,46 toteutuksesta, tapahtumien
siirtyvat digitaalisesta nuoristydsta tai nuorisotyon tapahtumien suunnittelu ja toteutus suunnittelu ja toteutus,
palkkaryhméaan erityisryhmasta osallistuu
2VAP60. verkostotydskentelyyn,
nuorisotydn ohjaus ja
suunnittelu, yhteistyd koulun ja
huoltajien kanssa.
02VAP070 Ao. 2VAP70 Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso{ 1942,53 | 1972,53 |vaativa ja monipuolinen tehtdvakokonaisuus [hoitaa yksin kunnan virkistysaluettaja |A1l 2012,53 TVA1 1959,49 (A1 2032,53 Hoitaa omatoimisesti aluehoitaja Al
palkkahinnoitteluko javapaa-aikapalvelujen asiakaspalvelua B12062,53 B1 2082,53 virkistysalueen piha-alueet,
hdassa olevat peruspalvelutehtavat C1 2122,53 C1 2142,53 mokkivuokrauksen, saunan

siirtyvat
palkkaryhméaan
2VAP70.

lammityksen ja siivouksen,
asiakaspalveluty6ta
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Vanhan Ohje mihin Uusi Uuden palkkaryhman tai Alaraja |Alaraja uusi|Valtakunnalliset tasokriteerit Paikalliset tasokriteerit
innoi yhmaantai |palkkaryhma tai |tilastotunnuksen nimi 1.6.2024
t tilastot tilastotunnus Valtakunnallinen
tunnus tehtava siirtyy tai tasopalkka Paikallinen
kuuluu. Katso myés 1.2.2025 tva palkat tasopalkka Tasolisa Tasokuvaus Nimike ja taso
05VKA046 |Ao. 5VKA46 Varhaiskasvatuksen 2645,36 | 2675,36 [Edellytetdan laajempaa osaamista lasten tyoskentely lapsiryhméssa, jossa on Al 2715,36 TVA1 2902,62 |Al 2902,62 osallistuu lapsiryhmansa Varhaiskasvatuksen
palkkahinnoitteluko sosionomi tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen vahintaan 3 tehostetun/erityisen tuen B1 2765,36 TVA2 2976,88 (B1 2976,88 kasvatuksen, opetuksen ja sosionomi, tasot A ja B
hdassa olevat vuoksi. lasta: taso C. C1 2825,36 C1 2997,88 hoidon kokonaisuuden
siirtyvat Ryhmassa korostunut monikulttuurinen suunnitteluun, toteuttamiseen,
palkkaryhméaan moninaisuus ja monikielisten lasten maara. arviointiin ja kehittamiseen
5VKA46. Alueellinen koordinaatiovastuu hyodyntéen erityisosaamistaan
tyonantajayksikossa. sosiaalipedagogisesta
Perheille tarjottavien tukipalvelujen toiminnasta, osallisuuden
koordinointi. vahvistamisesta,
tasolle B siirrytaan kun yksi kriteeri tayttyy, moniammatillisesta ja
tasolle C siirrytaan kun kaksi kriteeria tayttyy. perheiden kanssa tehtavasta
yhteistyosta, vastuu koko
kunnan sosiaalipedagogisesta
ohjaamisesta, taso C
05VKB045 vailla kelpoisuutta  [5VKB45 Vailla kelpoisuutta oleva -Toimii kiertavan tai konsultoivan Varhaiserityiskasvatuksen suunnittelu, (00 2819,77 TVA1 3107,10 (00 2839,77 Kokonaisvastuu Varhaiskasvatuksen
olevat varhaiskasvatuksen varhaiskasvatuksen erityisopettajan toteutus ja arviointi ryhman tasolla, taso [A1 2853,22 TVA2 3139,47 |Al1 3107,10 varhaiserityiskasvatuksen erityisopettaja vailla
varhaiskasvatuksen erityisopettaja tehtavassa. A. B1 2903,22 TVA3 3340,84 (B1 3139,47 toiminnan suunnittelusta, kelpoisuutta tasot A tai B
erityisopettajat Tehtavassa tydskennelldan useassa Tukea C12963,22 C1 3340,84 toteutuksesta,
siirtyvat lapsiryhmasséapéivakodissa. tarvitsevien lasten sijoitussuunnittelu dokumentoinnista ja
palkkaryhméaan - Ryhmaéssa korostunut kulttuurinen +Vastaa esiopetuksen arvioinnista yhdessa

5VKB45. Katso
KVTESin palkkaliite
5.

moninaisuus ja

monikielisten lasten maéra. Kriteeri
huomioidaan

ryhmékohtaisesti vain, jos kyse on
erottelevasta tekijasta eli

organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa
korostu ko. tekija.

Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on
mahdollista.

-Toimii paaasiallisesti esiopetusryhméssa.
-Ymparivuorokautinen toiminta / laajennettu
aukiolo. Palkansaaja tydskentelee paivakodin
lapsiryhmassa ko.

tehtavassa.

-Toimii paivakodin varajohtajana: taso C

oppilashuoltotydryhman seka
moniammatillisen tydryhman
toiminnasta + Uusien

kuntoutusmenetelmien hallinta ja

paivittaminen: taso B

varhaiskasvatuspaallikén ja
muiden varhaiskasvatuksen
erityisopettajien kanssa
Erityisvarhaiskasvatuksen
suunnittelu ja koordinointi
*Tukea tarvitsevien lasten
sijoitussuunnittelu
Yhteistyd vanhempien ja
muiden yhteisty6tahojen
kanssa

*Osallistuminen erilaisiin
tydryhmiin, moniammatillinen
yhteistyo ja verkostoituminen
*Koollekutsuja esiopetuksen
oppilashuoltotydryhmassa
seka moniammatillisessa
tyéryhmassa
Varhaiskasvatushenkiloston
konsultointi, pedagoginen
ohjaus ja koulutus (tiimi- ja
iltapalaverit)

*Avustajien ohjaus,
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Vanhan Ohje mihin Uusi Uuden palkkaryhman tai Alaraja |Alaraja uusi|Valtakunnalliset tasokriteerit Paikalliset tasokriteerit
innoi yhmaantai |palkkaryhma tai |tilastotunnuksen nimi 1.6.2024
t tilastot tilastotunnus Valtakunnallinen
tunnus tehtava siirtyy tai tasopalkka Paikallinen
kuuluu. Katso myés 1.2.2025 tva palkat tasopalkka Tasolisa Tasokuvaus Nimike ja taso
05VKA045  |vailla kelpoisuutta |5VKA45 Vailla kelpoisuutta oleva 2592,84 | 2622,84 |oTehtdvassa edellytetdan laajempaa Kokonaisvastuu vasun tai esiops:n Al 2680,01 TVA12902,62 A1l 2902,62 B1 Varhaiskasvatuksen
oleva varhaiskasvatuksen osaamista lasten toteutumisesta: taso A. B1 2730,01 TVA2 2959,62 (2959,62 C1 pedagogisen toiminnan
varhaiskasvatuksen opettaja tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen Tiimivastuu: taso B. C1 2790,01 3100,62 suunnittelusta, toteutuksesta,
opettajat siirtyvat vuoksi. Ko. arvioinnista ja kehittdmisesta
palkkaryhmaan tasokriteeri koskee myos erityisryhmia. vastaaminen. (kokonaisvastuu)
5VKA45. Katso oRyhmassa korostunut kulttuurinen stukee ja ohjaa lapsen kasvua ja
KVTESin palkkaliite moninaisuus ja kehitystd vasun mukaisesti
5. monikielisten lasten maara. Kriteeri evastaa lapsen kasvun ja
huomioidaan kehityksen dokumentoinnista
ryhmékohtaisesti vain, jos kyse on shuolehtii siita, etta
erottelevasta tekijasta eli varhaiskasvatusymparisto on
organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa innostava, monipuolinen ja
korostu ko. tekija. lapsiryhman tarpeiden ja
otoimii padasiallisesti esiopetusryhméssa kehitystason mukainen
oympaérivuorokautinen toiminta tai Osallistuu esiopetuksen
laajennettu aukioloaika tehtavissa suunnitteluun, toteutukseen ja
opaivakodin varajohtaja: taso C arviointiin
Vastaa vanhempien kanssa
tehtavan yhteistyon
toteutumisesta:
evanhemmuuden ja perheiden
kasvatustyon tukeminen
evastaa lapsen Vasun
laatimisesta ja toteuttamisesta
*huolehtii varhaisesta
puuttumisesta ja puheeksi
ottamisesta
stiedottaminen
05VKA054  |Ao. 5VKA54 Varhaiskasvatuksen 2257,56 | 2287,56 |Edellytetdan laajempaa osaamista Tyoskenteleminen tehostetun tai Al 2327,56 TVA12361,04 |Al 2361,04 B1|Ladkehoidosta A-tasolla: vanhemmuudenja  |Varhaiskasvatuksen
palkkahinnoitteluko lastenhoitaja tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen erityisen tuen lasten ryhmadssa, jossa B1 2377,56 TVA2 2390,71 |2397,71 C1 vastaaminen, perheiden kasvatustyén lastenhoitaja, tasot A1, B1
hdassa olevat vuoksi, kiertavéa lastenhoitaja vakituisesti, vahintaan kolme erityisen tuen lasta. C1 2437,56 2457,56 edellyttaa tukeminen, osallistuu lapsen  |jaC1

siirtyvat
palkkaryhméaan
5VKA54.

ymparisvuorokautinen hoito t. kalenteriviikon
joka pdiva avoinna oleva hoitopaikka,
ryhmaéssa korostunut kulttuurinen
moninaisuus ja monikielisten lasten maal

Yksintyoskentely ilta- tai
viikonloppuhoidossa.

laékehoitoon
vaadittavaa
koulutusta ja
laékehoitosuunnitel
maa, 30 euroa/ kk.
Lapsen terveyden
tilan seuranta ja
toimiminen
asiantuntijan
ohjeiden mukaisesti
20 euroa/ kk

vasun laatimiseen ja vasu-
keskusteluiden toteuttamiseen
, huolehtii varhaisesta
puuttumisestaja
puheeksiottamisesta,
tiedottaminen, paivittdinen
yhteisty6 perheiden kanssa. B-
tasolla: tydskenteleminen
tehostetun ja erityisen tuen
lasten ryhmaéssa tai yksin ilta-
tai viikonloppuhoidossa
C-tasolla: molemmat B-tason
kriteerit tayttyvat
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Vanhan Ohje mihin Uusi Uuden palkkaryhman tai Alaraja |Alaraja uusi|Valtakunnalliset tasokriteerit Paikalliset tasokriteerit
innoi yhmaantai |palkkaryhma tai |tilastotunnuksen nimi 1.6.2024
t tilastot til Valtakunnallinen
tunnus tehtéva siirtyy tai tasopalkka Paikallinen
kuuluu. Katso myés 1.2.2025 tva palkat tasopalkka Tasolisa Tasokuvaus Nimike ja taso
05VKA064  |Ao. 5VKA64 Varhaiskasvatusyksikossa | 2011,10 | 2041,10 [Edellytetdan laajempaa osaamista Tyoskentely tehostetun tai erityisen tuen [A1 2081,10 TVA1 2052,14 |A1l 2101,10 B1|L&akehoidosta A-tasolla lasten hoito ja Varhaiskasvatusyksikdssé
palkkahinnoitteluko tydskentelevat tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen ryhmaéssa, ilta- tai viikonloppuisin B1 2131,10 2151,10 C1 vastaaminen, huolenpito, perhepéivahoitajien|tyéskenteleva
hdassa olevat perhepéivahoitajat vuoksi, yhmassa korotunut kulttuurinen yksinty6skentely C1 2191,10 2211,10 edellyttaa varahenkild, B1- tasolla joko perhepéivahoitaja, tasot
siirtyvat moninaisuus ja monikielisten lasten maara ladkehoitoon erityisen tai tehostetun tuen A1,B1taiC1
palkkaryhméaan vaadittavaa ryhmaéssa tyéskentely tai yksin
5VKAB4. koulutusta ja tydskentely iltaisin tai
laahehoitosuunnitel |viikonloppuisin, C-taso:
maa, 30 euroa/ kk, molemmat B-tason kriteerit
lapsen terveydellisen [tayttyvat
tilan seuranta 20 €/kk
05VKA070  JAo. 5VKA70 Varhaiskasvatuksen 1965,31 | 1995,31 |Erityista tukea vaativan lapsen Ryhmaavustajana mahdollistaa Al 2035,31 TVA1 2070,40 |A1l 2070,40 B1 Erityista tukea tarvitsevan Avustaja taso B1
palkkahinnoitteluko peruspalvelutehtavat henkilokohtainen avustaja, kieliavustajana lapsiryhman lasten osallistumisen B1 2085,31 TVA2 211555 |2115,55 C1 lapsen avustajana toimiminen,
hdassa olevat toimiminen, useassa ryhmassa tyoskentely. |varhaiskasvatus- ja C1 2145,31 TVA3 2146,18 (2165,31 apuvalineista huolehtiminen,
siirtyvat Tasolle B siirrytaan, kun yksi kriteeri tayttyy, |esiopetustoimintaan: taso A. Tiimin viittomien kayttaminen.
palkkaryhméaan tasolle C kun kolme kriteeria tayttyy. jasenend ohjaa lasta kuntoutukseen Ryhmadavustajana toimiminen.
5VKA70. liittyvissa tehtavissa, osallistuu lapsen
opetus- ja toimintatuokioihin, varmistaa
lapsen kommunikointia ja
vuorovaikutusta osana
varhaiskasvatus/esiopetuspaivaa,
huolehtii tarvittavista apuvalineista: taso
B. Henkilékohtainen avustaja:taso
C1
12PPH100 |Ao. 5PPH66 Omassa kodissaan 1954,93 | 2035,63 |Edellytetaan laajempaa osaamista tehostetuntai [hoidossa alle 2-vuotias: tasolle B Al 2075,63 TVA1 2078,77 |Al 2095,63 Laakehoidosta Vastaa lapsen perushoidosta ja | Perhepéivahoitaja A1
palkkahinnoitteluko tyoskentelevat erityisen tuen vuoksi, huomioidaan ryhmén osa-aikainen esi- tai perusopetuksen B1 2125,63 TVA2 2118,93 |B1 2145,63 vastaaminen, kasvatuksesta. Suunnittelee ja
hdassa omassa perhepéivahoitajat tilanne ja vertailu kunnan muihin yksikgihin, oppilas hoidossa: tasolle C C1 2185,63 C1 2205,63 edellyttaa toteuttaa lasten kehitystason

kodissaan
tyoskentelevat
perhepdivahoitajat,
1.5.2025 lukien,
siirtyvat
palkkaryhméaan
5PPH66. Katso
KVTESin palkkaliite
5.

ryhmassa lapsi, joka kayttad muuta kielta kuin
suomea, ruotsia tai saamea, merkittava ruoka-
ainerajoite, erityisruokavalio tai allergia, ei
laktoosi-intoleranssi. Em. ruokarajoitteet
aiheuttavat lisdvaatimuksia lapsen terveyden tai
turvallisuuden osalta, erityista vastuuta esim.
muiden perhepdivahoitajien ohjaamisessa,
koordinointivastuu, tiiminvet&ja. B-tasolle
siirrytaan kun yksi tayttyy, C-tasolle kun kolme
kriteerid tayttyy.

laékehoitoon
vaadittavaa
koulutusta ja
laékehoitosuunnitel
maa, 30 euroa/ kk.
Lapsen terveyden
tilan seuranta ja
toimiminen
asiantuntijan
ohjeiden mukaisesti
20 euroa / kk

mukaista toimintaa. Huolehtii
toimintaympariston
siisteydesta ja lasten
ravitsemuksesta
erityisruokavaliot ja allergiat
huomioiden.
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Vanhan Ohje mihin Uusi Uuden palkkaryhman tai Alaraja |Alaraja uusi|Valtakunnalliset tasokriteerit Paikalliset tasokriteerit
innoi yhmaantai |palkkaryhma tai |tilastotunnuksen nimi 1.6.2024
t tilastot til Valtakunnallinen
tunnus tehtéva siirtyy tai tasopalkka Paikallinen
kuuluu. Katso myés 1.2.2025 tva palkat tasopalkka Tasolisa Tasokuvaus Nimike ja taso
05K0U060 |Ao. 5K0U52 Koulun ohjaustyén vaativat | 2109,34 | 2239,34 (Vastaavan koulunkdynnin ohjaajantehtdva, |A1:vaativan erityisen tuen ryhméassa Al 2279,34 TVA1 2205,77 |Al 2299,34 B1|Laakehoidosta Taso A: vaativan erityisen tuen | Koulunkdynninohjaaja
(jakaantuu |palkkahinnoitteluko ammattitehtavat edellytetdan laajempaa osaamista lasten tybskentely + apip B1: B1 2329,34 TVA2 2256,51 [2349,34 C1 |vastaaminen, ryhmé. Taso B: Vaativan
kahteen |hdassakoulun tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen vaativan tuen oppilaan C1 2389,34 2409,34 edellyttaa erityisen tuen ryhmassa
palkkaryhma |ohjaustyon vuoksi, korostunut kulttuurinen moninaisuus |henkilokohtainen avustaja. C1: ladkehoitoon vastuutehtavat. Tasolla
an) vaativassa jamonikielisten lasten maara, huomioidaan |Vastaava koulunkaynnin ohjaaja tai vaadittavaa C1: apip toiminnan
ammattitehtavissa organisaatiokohtaisesti vastaa aamu- ja iltapaivatoiminnan koulutusta ja vastuusohjaaja, suunnitttelu ja
toimivat siirtyvat suunnittelusta ja toteutuksesta, ladkehoitosuunnitel [toteutus ja
palkkaryhméaan maa, 30 euroa/ kk. vastuukoulunkdynninohjaajan
5K0U52. Katso Lapsen terveyden tehtavat
KVTESin palkkaliite tilan seuranta ja
5. toimiminen
asiantuntijan
ohjeiden mukaisesti
20 euroa/ kk
Ao. 5K0U62 Koulun ohjausty6n 2109,34 | 2139,34 |edellytetaan laajempaa osaamista tehostetun|A1: yleisopetuksen koulunkdynnin Al 2179,34 TVA1 2205,77 |Al 2205,77 Laakehoidosta Taso A: perustehtava. Koulunkdynninohjaaja
palkkahinnoitteluko ammattitehtavat tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi, tydssa |ohjaaja. B1: Oppilaan B12229,34 TVA2 2256,51 |[B12256,51 C1|vastaaminen, Taso B: laajempaa osaamista ja
hdassa koulun kulttuurinen moninaisuus, monikielisten ohjaajan tehtdva erityisluokassa tai C12289,34 2309,34 edellyttaa vastuuta oppilaan erityisen

ohjaustyon
vaativassa
ammattitehtavissé
toimivat siirtyvat
palkkaryhméaan
5K0OU62. Katso
KVTESin palkkaliite
5.

lasten maara, tehtavaan sisaltyy
saanndllisesti kiertamista koulujen ja tai
kouluasteiden valilld.

henkilokohtaisena ohjaajana
yleisopetuksessa. C1: Vastaava
koulunkaynnin ohjaaja tai vastaa aamu-
jailtapdivatoiminnan suunnittelusta ja
toteutuksesta, tydskentely tai kaksi
valtakunnallisesta tasokriteerista tayttyy

laékehoitoon
vaadittavaa
koulutusta ja
laékehoitosuunnitel
maa, 30 euroa/ kk.
Lapsen terveyden
tilan seuranta ja
toimiminen
asiantuntijan
ohjeiden mukaisesti
20 euroa / kk

tuen tarpeen vuoksi.

Taso C: erityisluokan ohjaaja,
apip-toiminnassa vaativan
oppilaskohtaisen tuen oppilaan
kanssa.
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Vanhan Ohje mihin Uusi Uuden palkkaryhman tai Alaraja |Alaraja uusi|Valtakunnalliset tasokriteerit Paikalliset tasokriteerit
innoi yhmaantai |palkkaryhma tai |tilastotunnuksen nimi 1.6.2024
t tilastot tilastotunnus Valtakunnallinen
tunnus tehtava siirtyy tai tasopalkka Paikallinen
kuuluu. Katso myés 1.2.2025 tva palkat tasopalkka Tasolisa Tasokuvaus Nimike ja taso
OVTES OSIO ((maisteri)451042 451042 450042 [Varhaiskasvatuksen 2819,77| 2819,77 |-Toimii kiertavan tai konsultoivan Varhaiserityiskasvatuksen suunnittelu, (00 2819,77 TVA1 3107,10 |(002839,77 Kokonaisvastuu Varhaiskasvatuksen
(kandi) 450042 erityisopettaja varhaiskasvatuksen erityisopettajan toteutus ja arviointi koko kunnan tasolla, [A1 2853,22 B1|TVA2 3139,47 |A1l 3107,10 varhaiserityiskasvatuksen konsultoiva erityisopettaja
tehtavassa. taso B. 2903,22 C1 TVA3 3340,84 (B1 3139,47 toiminnan suunnittelusta, C1,
Tehtdvassa tyoskennellaan useassa Perhepdivahoitajien pedagoginen ohjaus|2963,22 C1 3340,84 toteutuksesta,
lapsiryhmasséapaivakodissa. + Tukea dokumentoinnista ja
- Ryhmaéssa korostunut kulttuurinen tarvitsevien lasten sijoitussuunnittelu arvioinnista yhdessa
moninaisuus ja +Vastaa esiopetuksen varhaiskasvatuspaallikén ja
monikielisten lasten maara. Kriteeri oppilashuoltotydryhman seka muiden varhaiskasvatuksen
huomioidaan moniammatillisen tydryhman erityisopettajien kanssa
ryhmékohtaisesti vain, jos kyse on toiminnasta + Uusien Erityisvarhaiskasvatuksen
erottelevasta tekijasta eli kuntoutusmenetelmien hallinta ja suunnittelu ja koordinointi
organisaation kokonaistilanteessa eiyleensa |paivittaminen: taso C *Tukea tarvitsevien lasten
korostu ko. tekija. sijoitussuunnittelu
Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on Yhteistyo vanhempien ja
mahdollista. muiden yhteisty6tahojen
-Toimii paaasiallisesti esiopetusryhméassa. kanssa
-Ymparivuorokautinen toiminta / laajennettu *Osallistuminen erilaisiin
aukiolo. Palkansaaja tydskentelee paivakodin tydryhmiin, moniammatillinen
lapsiryhmassa ko. yhteistyo ja verkostoituminen
tehtavassa *Koollekutsuja esiopetuksen
-Toimii paivakodin varajohtajana: taso C oppilashuoltotydryhmassa
seka moniammatillisessa
tyéryhmassa
Varhaiskasvatushenkildston
konsultointi, pedagoginen
ohjaus ja koulutus (tiimi- ja
iltapalaverit)
*Avustajien ohjaus,
OVTES 0SIO ((maisteri)451042 451042 (Varhaiskasvatuksen 2819,77| 2819,77 |-Toimii kiertavan tai konsultoivan Varhaiserityiskasvatuksen suunnittelu, (00 2819,77 TVA1 3107,10 |002839,77 Erityisvart tuksen Vart tuksen
erityisopettaja varhaiskasvatuksen erityisopettajan toteutus ja arviointi ryhman tasolla, taso [A1 2853,22 B1|TVA2 3139,47 |A1l 3107,10 suunnittelu ryhmassa erityisopettaja B1
tehtavassa. A. 2903,22 C1 TVA3 3340,84 (B1 3139,47 *Osallistuu tukea tarvitsevien
Tehtavassa tyoskennellaan useassa Tukea 2963,22 C1 3340,84 lasten sijoitussuunnitteluun

lapsiryhmasséapéivakodissa.

- Ryhmaéssa korostunut kulttuurinen
moninaisuus ja

monikielisten lasten maéra. Kriteeri
huomioidaan

ryhmékohtaisesti vain, jos kyse on
erottelevasta tekijasta eli

organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa
korostu ko. tekija.

Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on
mahdollista.

aasiallisesti esiopetusryhméassa.
-Ymparivuorokautinen toiminta / laajennettu
aukiolo. Palkansaaja tydskentelee paivakodin
lapsiryhmassa ko.

tehtavassa.

-Toimii pdivakodin varajohtajana: taso C

tarvitsevien lasten sijoitussuunnittelu
+Vastaa esiopetuksen
oppilashuoltotydryhman seka
moniammatillisen tydryhman
toiminnasta + Uusien
kuntoutusmenetelmien hallinta ja
paivittaminen: taso B

*Yhteisty0 vanhempien ja
muiden yhteisty6tahojen
kanssa

*Osallistuminen erilaisiin
tydryhmiin, moniammatillinen
yhteistyo ja verkostoituminen
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Vanhan Ohje mihin Uusi Uuden palkkaryhman tai Alaraja |Alaraja uusi|Valtakunnalliset tasokriteerit Paikalliset tasokriteerit
innoi yhmaantai |palkkaryhma tai |tilastotunnuksen nimi 1.6.2024
t tilastot tilastotunnus Valtakunnallinen
tunnus tehtava siirtyy tai tasopalkka Paikallinen
kuuluu. Katso myés 1.2.2025 tva palkat tasopalkka Tasolisa Tasokuvaus Nimike ja taso
OVTES 0SI0 ((kandi tai muu) 45004 450042 (Varhaiskasvatuksen 2819,77| 2819,77 |Toimii kiertavan tai konsultoivan Varhaiserityiskasvatuksen suunnittelu, (00 2819,77 TVA1 3107,10 (002839,77 Erityisvarhaiskasvatuksen Varhaiskasvatuksen
erityisopettaja varhaiskasvatuksen toteutus ja arviointi ryhman tasolla, taso [A1 2853,22 B1|TVA2 3139,47 |A1l 3107,10 suunnittelu ryhmassa erityisopettaja

erityisopettajan tehtdvassa. Tehtavassa A. 2903,22 C1 TVA3 3340,84 (B1 3139,47 *Osallistuu tukea tarvitsevien
tyoskennelldan useassa Tukea 2963,22 C1 3340,84 lasten sijoitussuunnitteluun
lapsiryhmassé/paivakodissa.Tehtavassa tarvitsevien lasten sijoitussuunnittelu *Yhteistyd vanhempien ja
edellytetdan laajempaa osaamista lasten +Vastaa esiopetuksen muiden yhteisty6tahojen
tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen oppilashuoltotydryhman seka kanssa
vuoksi. Ko. moniammatillisen tydryhman *Osallistuminen erilaisiin
tasokriteeri koskee myos erityisryhmia. toiminnasta + Uusien tydryhmiin, moniammatillinen
@ Ryhmassa korostunut kulttuurinen kuntoutusmenetelmien hallinta ja yhteistyo ja verkostoituminen
moninaisuus ja paivittaminen: taso B .
monikielisten lasten maéra. Kriteeri
huomioidaan
ryhmékohtaisesti vain, jos kyse on
erottelevasta tekijasta eli
organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa
korostu ko. tekija.
Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on
mahdollista

varhk.opett |maisteri 451044 451044 (Varhaiskasvatuksen 2680,01 2680,01 | oTehtdvassa edellytetdan laajempaa Kokonaisvastuu vasun tai esiops:n Al 2680,01 TVA12902,62 Al 2902,62 B1 sVarhaiskasvatuksen varhaiskasvatuksen

opettaja osaamista lasten toteutumisesta: taso A. B1 2730,01 TVA2 2959,62 [2959,62 C1 pedagogisen toiminnan opettaja, taso A tai B

tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen Tiimivastuu: taso B. C1 2790,01 3100,62 suunnittelusta, toteutuksesta,

vuoksi. Ko.

tasokriteeri koskee myds erityisryhmia.
oRyhmadssa korostunut kulttuurinen
moninaisuus ja

monikielisten lasten maéara. Kriteeri
huomioidaan

ryhmékohtaisesti vain, jos kyse on
erottelevasta tekijasta eli

organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa
korostu ko. tekija.

otoimii padasiallisesti esiopetusryhméassa
oympérivuorokautinen toiminta tai
laajennettu aukioloaika tehtavissa
opaivakodin varajohtaja: taso C

arvioinnista ja kehittdmisesta
vastaaminen. (kokonaisvastuu)
sVastaa esiopetuksen
suunnittelusta, toteutuksesta
jaarvioinnista

*Tiimitydn ohjaaminen ja
toimivuudesta vastaaminen
*Vastaa vanhempien kanssa
tehtdvan yhteistyon
toteutumisesta:

*Vastaa lapsen Vasun ja
esiops:n laatimisesta
*Moniammatillinen yhteistyo ja
verkostoituminen

sYhteisty koko
varhaiskasvatusyhteison
kanssa

*Osallistuu pedagogisten
arvioiden ja selvitysten
laatimiseen

*Vastaa tehostettuun/
erityiseen tukeen siirrettyjen
lasten tuen toteuttamisesta
yhdesséa veon kanssa
Ryhmadssa vahintaan kolme
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Vanhan Ohje mihin Uusi Uuden palkkaryhman tai Alaraja |Alaraja uusi|Valtakunnalliset tasokriteerit Paikalliset tasokriteerit
innoi yhmaantai |palkkaryhma tai |tilastotunnuksen nimi 1.6.2024
t tilastot tilastotunnus Valtakunnallinen
tunnus tehtava siirtyy tai tasopalkka Paikallinen
kuuluu. Katso myés 1.2.2025 tva palkat tasopalkka Tasolisa Tasokuvaus Nimike ja taso
varhk.opett |kandidaatti tai muu ¢ 450044 Varhaiskasvatuksen 2680,01 2680,01 | oTehtavassa edellytetaan laajempaa Kokonaisvastuu vasun tai esiops:n Al 2680,01 TVA12902,62 Al 2902,62 *Varhaiskasvatuksen varhaiskasvatuksen
opettaja osaamista lasten toteutumisesta: taso A. B1 2730,01 TVA2 2959,62 [B1 2959,62 pedagogisen toiminnan opettaja, taso Atai B
tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen Tiimivastuu: taso B. C1 2790,01 C1 3100,62 suunnittelusta, toteutuksesta,
vuoksi. Ko. arvioinnista ja kehittdmisesta
tasokriteeri koskee myos erityisryhmia. vastaaminen. (kokonaisvastuu)
oRyhmassa korostunut kulttuurinen *Vastaa esiopetuksen
moninaisuus ja suunnittelusta, toteutuksesta
monikielisten lasten maara. Kriteeri jaarvioinnista
huomioidaan Tiimityon ohjaaminen ja
ryhmékohtaisesti vain, jos kyse on toimivuudesta vastaaminen
erottelevasta tekijasta eli *Vastaa vanhempien kanssa
organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa tehtavan yhteistyon
korostu ko. tekija. toteutumisesta:
otoimii paaasiallisesti esiopetusryhmassa *Vastaa lapsen Vasun ja
oympaérivuorokautinen toiminta tai esiops:n laatimisesta
laajennettu aukioloaika tehtavissa *Moniammatillinen yhteistyo ja
opaivakodin varajohtaja tasoC verkostoituminen
*Yhteistyo koko
varhaiskasvatusyhteison
kanssa
*Osallistuu pedagogisten
arvioiden ja selvitysten
laatimiseen
*Vastaa tehostettuun/
erityiseen tukeen siirrettyjen
lasten tuen toteuttamisesta
yhdesséa veon kanssa
*Ryhmaéssa vahintaan kolme
45000030 450030|Varhaiskasvatusyksikon oApulaisjohtaja on vapautettu lapsiryhmésta | ovarhaiskasvatuspaallikon A1l 3002,63 TVA1 3330,94 |A1 3330,94 B1 Vastaa yksikon Vastaava
apulaisjohtaja johtaja/esihlé tehtaviin sijaistaminen B1 3052,63 TVA2 3373,05 |3373,05 vart tuksen sisaltéjen |vart tusopettaja
oVarhaiskasvatusyksikon henkiloston maara [ohenkildston maara yli 15 C13112,63 C1 3433,05 jatoiminnan lahijohtamisesta ja| muutetaan
otehtavassa korostunut kulttuurinen o tasolle B siirrytdan kun jompikumpi kehittdmisesta, talouden ja varhaiskasvatusyksikon
moninaisuus ja monikielisten lasten maaara |kriteeri tayttyy, tasolle C jos molemmat tavoitteiden johtamisesta, apulaispaallikko B1

otehtavassa edellytetaan laajempaa
osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen
tuen tarpeen vuoksi otoimii
paaasiallisesti esiopetusryhméassa
oympaérivuorokautinen toiminta / laajennettu
aukioloaika otasolle
C siirrytaan kun kaksi kriteeria tayttyy

tayttyvat

asiakas- ja
verkostoyhteistyosta,
henkildston johtamisesta,
tiedottamisesta, kunnan
varhaiskasvatuksen ja
esiopetuksen kehittamisesta ja
organisoinnista yhteistyossa
varhaiskasvatuspaallikon
kanssa. Sijaistaa
varhaiskasvatuspaallikkoa
juoksevissa asioissa.
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Vanhan

Ohje mihin

yhmain tai
tilastot

tunnus

tehtava siirtyy tai
kuuluu. Katso myos

Uusi
palkkaryhma tai
tilastotunnus

Uuden palkkaryhman tai
tilastotunnuksen nimi

Alaraja
1.6.2024

Alaraja uusi

Valtakunnalliset tasokriteerit

Paikalliset tasokriteerit

Valtakunnallinen
tasopalkka
1.2.2025

tva palkat

Paikallinen
tasopalkka

Tasolisa

Tasokuvaus

Nimike ja taso

keskusvaalilautakunn
an sihteeri,
maksetaan vaalien
toimittamisen jalkeen
kertakorvauksena n.
2700€

opiskelijan ohjaus
100 €/kk tai 25 €/vk
tai 5€ /pv

Varhaiskasvatuksen
pesulatehtdva 30 €

Ennen siirtdmistéd uuteen palkkaryhmaan on tarkistettava onko palkkahinnoittelukohtaa sovellettu oikein.
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