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OHJE SOVELLETTAVIEN PALKKAHINNOITTELUKOHTIEN MUUTTAMISESTA KVTESIN TASOPALKKAJÄRJESTELMÄN MUKAISIKSI PALKKARYHMIKSI

Ennen siirtämistä uuteen palkkaryhmään on tarkistettava onko palkkahinnoittelukohtaa sovellettu oikein.
Vanhan 
palkkahinnoi
ttelukohdan 
tunnus

Ohje mihin 
palkkaryhmään tai 
tilastotunnukseen 
tehtävä siirtyy tai 
kuuluu. Katso myös 
palkkaryhmän 

Uusi 
palkkaryhmä tai 
tilastotunnus

Uuden palkkaryhmän tai 
tilastotunnuksen nimi

Alaraja 
1.6.2024

Alaraja uusi Valtakunnalliset tasokriteerit Paikalliset tasokriteerit

Valtakunnallinen 
tasopalkka 
1.2.2025 tva palkat

Paikallinen 
tasopalkka Tasolisä Tasokuvaus Nimike ja taso

Jos tehtävässä 
vaaditaan ylempää 
korkeakoulututkinto
a, niin tehtävä on 
palkkaryhmän 
ulkopuolinen. Katso 
KVTESin 
palkkaliitteen 1 
määräykset.

19999999 Palkkaliitteen 1 
ulkopuolinen

Ao. 
palkkahinnoitteluko
hdan johtavat 
asiantuntijatehtäviss
ä toimivat siirtyvät 
palkkaryhmään 
1ASI42. Katso 
KVTESin 
palkkaliitteen 1 
määräykset.

1ASI42 Eräät hallinnon johtavat 
asiantuntijatehtävät

2 818,24 2 948,24

Ao. 
palkkahinnoitteluko
hdan 
asiantuntuntijatehtä
vissä toimivat 
siirtyvät  
palkkaryhmään 
1ASI44. Katso 
KVTESin 
palkkaliitteen 1 
määräykset.

1ASI44 Eräät hallinnon 
asiantuntijatehtävät 

2 818,24 2 848,24 Itsenäinen valmisteluvastuu, esittelijän 
vastuu, vastuullisempi 
kehittämistyö,työryhmän vetovastuu, koko 
organisaation t. aluellinen t. valtak. vaik. 
kehittämistehtävä. Tasolle C siirrytään kun 
kaksi kriteeriä täyttyy.

Vetää projekteja tai työryhmiä koko 
kunnantasolla taso B                                                                                       
-valmistelee laajoja koko kuntaa 
koskevia asiakirjoja tai suunnitelmia  
tasoB                                                                        -
tasolle C siirrytään kun   vastaa yksin 
laajasta kokonaisuudesta tai tehtäviin 
kuuluu vähintään kaksi laajaa 
tehtäväkokonaisuutta             

A1 2888,54       B1 
2938,24       C1 
2998,24

TVA 1 2836,76 / 
2896,59             
TVA 2 3021,82

A1 2836,76       B1 
2896,59        C1 
3021,82 

vastaa yksin tietyn osa-alueen 
toteutumisesta, vetää 
kehittämisprojekteja, opettaa 
työntekijöille alansa asioita, 
vähintään kahden laajan 
osaamisalueen hallinta: taso 
C1

viestintäasiantuntija C1 
kirjanpitäjä C1   talous- ja 
palkkasihteeri C1         
hyvinvointikoordinaattori 
C1                                             

Ao. 
palkkahinnoitteluko
hdan toimistoalan 
vaativissa 
ammattitehtävissä 
toimivat siirtyvät 
palkkaryhmään 
1TOI62. Katso 
KVTESin 
palkkaliitteen 1 
määräykset.

1TOI62 Toimistoalan vaativat 
ammattitehtävät

2 263,98 2 393,98 Monimuotoiset laajat valmistelutehtävät, 
jotka sisältävät itsenäistä ja harkinnanvaraista 
päätöksentekoa, palvelualueen 
erityisosaamista sis. tehtävät, esihenkilö tai 
esihlön sijainen, tiimivastaava, 
työnjohtotehtävät: tasolle C siirrytään jos 
esihenkilön sijainen

tasolle B siirrytään kun yksi valtakunn. 
Krit.täyttyy,         tasolle C siirrytään kun 
tehtävät ulottuvat yli toimialarajojen 

A1 2433,98       B1 
2483,98       C1 
2543,98

TVA 1  2361,08   
TVA 2 2539,21

A1 2361,08        
B1 2539,21        
C1  2639,21 €

tietosuojavastaavan 
tehtävä 50 €,    

B1: toimialan ATK-ohjelmien 
pääkäyttäjyys, laskutus, vaativa 
asiakaspalvelu           C1: koko 
kuntaa koskevien ohjelmien 
pääkäyttäjyys, yli 
toimialarajojen ulottuvat 
tehtävät, vastaa yksin laajasta 
kokonaisuudesta, asioiden 
valmistelu toimielimelle

sivistystoimen 
palvelusihteeri B1 
toimistosihteeri C1         
(palkkasihteeri C1, siirto 
ASI-ryhmästä, ei 
palkkasihteeriä nyt)

01ASI040

01TOI60
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Vanhan 
palkkahinnoi
ttelukohdan 
tunnus

Ohje mihin 
palkkaryhmään tai 
tilastotunnukseen 
tehtävä siirtyy tai 
kuuluu. Katso myös 
palkkaryhmän 

Uusi 
palkkaryhmä tai 
tilastotunnus

Uuden palkkaryhmän tai 
tilastotunnuksen nimi

Alaraja 
1.6.2024

Alaraja uusi Valtakunnalliset tasokriteerit Paikalliset tasokriteerit

Valtakunnallinen 
tasopalkka 
1.2.2025 tva palkat

Paikallinen 
tasopalkka Tasolisä Tasokuvaus Nimike ja taso

Toimistoalan 
ammattitehtävissä 
toimivat siirtyvät 
palkkaryhmään 
1TOI64. Katso 
KVTESin 
palkkaliitteen 1 
määräykset.

1TOI64 Toimistoalan 
ammattitehtävät 

2 263,98 2 293,98 Itsenäiset koordinointi- ja valmistelutehtävät, 
palvelualueen /oman tehtäväalueen 
erityisosaamista vaativa tehtävä, vaativat 
asiakaspalvelutehtävät 

tasolle B siirrytään kun yksi valtakunn. 
Krit.täyttyy,         tasolle C siirrytään kun 
tehtävässä on itsenäistä valmistelutyötä 

A1 2333,98       B1 
2383,98       C1 
2443,98

A1  2353,98                   
B1  2403,98                  
C1  2463,98 €

A1 perustehtävä: 
rutiininomaiset toimiston 
tehtävät                                                
B1 toimii itsenäisesti vaativassa 
asiakaspalvelutilanteessa, 
myös yksintyöskentelyä

vaalivirkailija B1 (vaativa 
asiakaspalvelutehtävä)

01ICT060 Ao. 
palkkahinnoitteluko
hdassa olevat 
siirtyvät 
palkkaryhmään 
1ICT60

1ICT60 ICT-alan ammattitehtävät 2 350,09 2 380,09 Laajojen tieto- ja viestintäteknikniikan 
projektien vetovastuu, työasematukeen, 
palvelimiin, tietoverkkoihin, tietokantoihin, 
tieto-ja viestintätekniikkaympäristöön liittyvät 
vaativat asiantuntijatehtävät, tiimin vetäjä

tasolle B siirrytään kun yksi valtakunn. 
Krit.täyttyy,         tasolle C siirrytään kun 
vastataan koko kunnan tietoturvasta ja 
kunnan ICT-järjestelmien toiminnasta ja 
kehittämisestä

A1 2420,09        
B1 2470,09         
C1 2530,09

TVA1  2579,25   
TVA2   3169,47

A1 2579,25        
B1 2700,00                
C1 3169,47

ICT-järjestelmien kehittäminen, 
kokonaisuuden hallinta, 
tietoturvasta vastaaminen C1

ATK-asiantuntija A1,      ATK-
asiantuntija   B1,           IT-
vastaava C1 

02KIR042 Ao. 
palkkahinnoitteluko
hdassa olevat 
siirtyvät 
palkkaryhmään 
2KIR42.

2KIR42 Kirjastopalvelujen 
asiantuntijatehtävät 

2 594,22 2 624,22 Esihenkilön varahenkilö, tiimivastaava, 
vastuu kirjastopalvelun yksiköstä, 
kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan 
yksin yksikössä, vastuullisempi keh.työ, koko 
organisaation, alueell. tai valtak. vaik. keh. 
teht. tai erityisvastuu

kehittämisprojektien suunnittelu ja 
toteutus ja kokoelmavastuu: taso B             
Kirjastotoimen johtajan sijaistaminen: 
taso C

A1 2664,22        
B1 2714,22        
C1 2774,22

TVA 1  2734,33  
TVA 2  2843,66

A1 2685,22       B1 
2734,33                
C1 2843,66 

Vaativat 
asiakaspalvelutehtävät, vastuu 
kokoelmien hoidosta, 
tapahtumatuotannon 
suunnittelu ja 
järjestäminen:taso B 
esihenkilön sijaistaminen:taso 
C

Kirjastonhoitaja C1, siirto 
02KIR050:sta tähän

02KIR050 Ao. 
palkkahinnoitteluko
hdassa olevat 
siirtyvät 
palkkaryhmään 
2KIR50.

2KIR50 Kirjastopalvelujen vaativat 
ammattitehtävät

2 372,04 2 402,04 Esihenkilön varahenkilö, tiimivastaava, 
kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan 
yksin yksikössä, koko organisaation, alueell. 
tai valtak. vaik. keh. teht. tai erityisvastuu, 
tasolle C kun kaksi kriteeriä täyttyy

itsenäinen vastuu kirjastosta yksin 
työskennellessään: taso B                     
Vastaa yksin tietyn väestöryhmän 
kirjastopalveluiden kehittämisestä ja 
tapahtumatuotannosta: taso C

A1 2442,04        
B1 2492,04        
C1 2552,04

TVA 1  2551,18 A1  2462,04      B1  
2512,04      C1 
2572,04

Vaativat 
asiakaspalvelutehtävät, vastaa 
tietyn väestöryhmän 
kirjastopalveluiden sisällöstä ja 
kouluyhteistyöstä C1

kirjastovirkailija C1 siirto 
02KIR060:sta tähän

02KIR060 Ao. 
palkkahinnoitteluko
hdassa olevat 
siirtyvät 
palkkaryhmään 
2KIR60.

2KIR60 Kirjastopalvelujen 
ammattitehtävät 

2 263,98 2 293,98 laaja-alainen kehittämistehtävä tai 
erityisvastuu, itsenäinen vastuu toimiessaan 
yksin, tasolle C, kun kaksi kriteeriä täyttyy

A1  2333,98        
B1  2383,98              
C1  2443,98

TVA 1 2551,18 A1  2353,98      B1  
2413,98      C1 
2551,18

Kirjastovirkailija siirretään 
hinnoitteluryhmään 
02KIR50

02KIR070 Ao. 
palkkahinnoitteluko
hdassa olevat 
siirtyvät 
palkkaryhmään 
2KIR70.

2KIR70 Kirjastopalvelujen 
peruspalvelutehtävät 

1 942,53 1 972,53 Vaativa tai monipuolinen 
tehtäväkokonaisuus, tasolle B

Asiakaspalvelutyö, aineiston järjestely ja 
kunnossapito, tilojen valvonta, taso A

A1 2012,53       B1 
2062,53       C1 
2122,53

TVA 1 1964,36 A1 2032,53       B1 
2083,53    
C12142,53

 Asiakaspalvelutyö, aineiston 
järjestely ja kunnossapito, 
tilojen valvonta.

Kirjastoapulainen A1
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Vanhan 
palkkahinnoi
ttelukohdan 
tunnus

Ohje mihin 
palkkaryhmään tai 
tilastotunnukseen 
tehtävä siirtyy tai 
kuuluu. Katso myös 
palkkaryhmän 

Uusi 
palkkaryhmä tai 
tilastotunnus

Uuden palkkaryhmän tai 
tilastotunnuksen nimi

Alaraja 
1.6.2024

Alaraja uusi Valtakunnalliset tasokriteerit Paikalliset tasokriteerit

Valtakunnallinen 
tasopalkka 
1.2.2025 tva palkat

Paikallinen 
tasopalkka Tasolisä Tasokuvaus Nimike ja taso

02VAP050 Ao. 
palkkahinnoitteluko
hdassa olevat 
kulttuuri-, liikunta-, 
nuoriso- ja vapaa-
aikapalvelujen 
asiantuntijatehtäviss
ä toimivat siirtyvät 
palkkaryhmään 
2VAP40. Katso 
KVTESin palkkaliite 
2.

2VAP40 Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- 
ja vapaa-aikapalvelujen 
asiantuntijatehtävät 

2 372,04 2 457,14

02VAP050 Ao. 
palkkahinnoitteluko
hdassa olevat 
Kulttuuri-, liikunta-, 
nuoriso- ja vapaa-
aikapalvelujen 
vaativissa 
ammattitehtävissä 
toimivat siirrtyvät 
palkkaryhmään 
2VAP50. Katso 
KVTESin palkkaliite 
2.

2VAP50 Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- 
ja vapaa-aikapalvelujen 
vaativat ammattitehtävät 

2 372,04 2 402,04 Kokonaisvastuu toiminnasta, organisaatioon, 
aluell. Tai valtak. Vaik keh.tehtävä, 
nuorisovaltuuston toiminnanohjaus, 
tiimivastaava, esihenkilön varahenkilö, tasolle 
C kun kaksi kriteeriä täyttyy

Vastaa nuorisotyön kokonaisuuden 
suunnittelusta ja kehittämisestä: taso B.                                                                      
nuorisovaltuuston toiminnan ohjaus, 
toimii verkostoissa, vastaa yksilö- ja 
ryhmäohjauksesta: taso C

A1   2442,04       
B1    2492,04    
C1   2552,04

TVA 1  2324,21   
TVA 2   2491,46

A1   2462,04      
B1   2512,04     
C1   2572,04

Vastaa nuorisotyön 
kokonaisuuden suunnittelusta 
ja kehittämisestä, 
nuorisovaltuuston toiminnan 
ohjauksesta: taso B.                   
toimii verkostoissa, vastaa 
yksilö- ja ryhmäohjauksesta, 
erityisnuorisotyöllinen ote: taso 
C

Hyvinvointikoordinaattorin 
siirto 01ASI44:ään      
nuorisotyöntekijä B tai C

02VAP060 Ao. 
palkkahinnoitteluko
hdassa olevat 
siirtyvät 
palkkaryhmään 
2VAP60.

2VAP60 Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- 
ja vapaa-aikapalvelujen 
ammattitehtävät 

2 263,98 2 293,98 Vaativa ja monipuolinen tehtäväkokonaisuus, 
koko organisaation tai alueellien t. 
valtak.keh.teht., erityisvastuu esim. 
digitaalisesta nuoristyöstä tai nuorisotyön 
erityisryhmästä

Erityisnuorisotyöllinen ote, 
erityisryhmän toiminnan suunnittelu ja 
vetäminen, nuorisotyön kehittäminen, 
tapahtumien suunnittelu ja toteutus

A1   2333,98      
B1   2383,98     
C1   2443,98

TVA 1  2324,21   
TVA 2   2491,46

A1   2353,98      
B1   2403,98      
C1   2491,46

Vastaa mopopajan toiminnan 
suunnittelusta ja 
toteutuksesta, tapahtumien 
suunnittelu ja toteutus, 
osallistuu 
verkostotyöskentelyyn, 
nuorisotyön ohjaus ja 
suunnittelu, yhteistyö koulun ja 
huoltajien kanssa.

nuoriso-ohjaaja A1 

02VAP070 Ao. 
palkkahinnoitteluko
hdassa olevat 
siirtyvät 
palkkaryhmään 
2VAP70.

2VAP70 Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- 
ja vapaa-aikapalvelujen 
peruspalvelutehtävät 

1 942,53 1 972,53 vaativa ja monipuolinen tehtäväkokonaisuus hoitaa yksin kunnan virkistysaluetta ja 
asiakaspalvelua 

A1  2012,53       
B1 2062,53         
C1  2122,53

TVA 1  1959,49 A1   2032,53      
B1  2082,53       
C1  2142,53

Hoitaa omatoimisesti 
virkistysalueen piha-alueet, 
mökkivuokrauksen, saunan 
lämmityksen ja siivouksen, 
asiakaspalvelutyötä

aluehoitaja A1
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Vanhan 
palkkahinnoi
ttelukohdan 
tunnus

Ohje mihin 
palkkaryhmään tai 
tilastotunnukseen 
tehtävä siirtyy tai 
kuuluu. Katso myös 
palkkaryhmän 

Uusi 
palkkaryhmä tai 
tilastotunnus

Uuden palkkaryhmän tai 
tilastotunnuksen nimi

Alaraja 
1.6.2024

Alaraja uusi Valtakunnalliset tasokriteerit Paikalliset tasokriteerit

Valtakunnallinen 
tasopalkka 
1.2.2025 tva palkat

Paikallinen 
tasopalkka Tasolisä Tasokuvaus Nimike ja taso

05VKA046 Ao. 
palkkahinnoitteluko
hdassa olevat 
siirtyvät 
palkkaryhmään 
5VKA46.

5VKA46 Varhaiskasvatuksen 
sosionomi

2 645,36 2 675,36 Edellytetään laajempaa osaamista lasten 
tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen 
vuoksi.                                                                          
Ryhmässä korostunut monikulttuurinen 
moninaisuus ja monikielisten lasten määrä. 
Alueellinen koordinaatiovastuu 
työnantajayksikössä.                                                  
Perheille tarjottavien tukipalvelujen 
koordinointi.                                                                       
tasolle B siirrytään kun yksi kriteeri täyttyy, 
tasolle C siirrytään kun kaksi kriteeriä  täyttyy.

työskentely lapsiryhmässä, jossa on 
vähintään 3 tehostetun/erityisen tuen 
lasta: taso C. 

A1   2715,36            
B1   2765,36               
C1   2825,36

TVA1     2902,62                        
TVA 2   2976,88

A1  2902,62                  
B1  2976,88      
C1  2997,88

osallistuu lapsiryhmänsä 
kasvatuksen, opetuksen ja 
hoidon kokonaisuuden 
suunnitteluun, toteuttamiseen, 
arviointiin ja kehittämiseen 
hyödyntäen erityisosaamistaan 
sosiaalipedagogisesta 
toiminnasta, osallisuuden 
vahvistamisesta, 
moniammatillisesta ja 
perheiden kanssa tehtävästä 
yhteistyöstä, vastuu koko 
kunnan sosiaalipedagogisesta 
ohjaamisesta, taso C

Varhaiskasvatuksen 
sosionomi, tasot A ja B

05VKB045 vailla kelpoisuutta 
olevat 
varhaiskasvatuksen 
erityisopettajat 
siirtyvät 
palkkaryhmään 
5VKB45. Katso 
KVTESin palkkaliite 
5.

5VKB45 Vailla kelpoisuutta oleva 
varhaiskasvatuksen 
erityisopettaja

-Toimii kiertävän tai konsultoivan 
varhaiskasvatuksen erityisopettajan 
tehtävässä.                                                             
Tehtävässä työskennellään useassa
lapsiryhmässäpäiväkodissa.                                                                      
- Ryhmässä korostunut kulttuurinen 
moninaisuus ja
monikielisten lasten määrä. Kriteeri 
huomioidaan
ryhmäkohtaisesti vain, jos kyse on 
erottelevasta tekijästä eli
organisaation kokonaistilanteessa ei yleensä 
korostu ko. tekijä.
Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on 
mahdollista.                                                                         
-Toimii pääasiallisesti esiopetusryhmässä.
-Ympärivuorokautinen toiminta / laajennettu 
aukiolo. Palkansaaja työskentelee päiväkodin 
lapsiryhmässä ko.
tehtävässä. 
-Toimii päiväkodin varajohtajana: taso C

Varhaiserityiskasvatuksen suunnittelu, 
toteutus ja arviointi ryhmän tasolla, taso 
A.
                                                                     Tukea 
tarvitsevien lasten sijoitussuunnittelu
+Vastaa esiopetuksen 
oppilashuoltotyöryhmän sekä 
moniammatillisen työryhmän 
toiminnasta + Uusien 
kuntoutusmenetelmien hallinta ja 
päivittäminen: taso B

00   2819,77      
A1   2853,22       
B1  2903,22             
C1 2963,22

TVA 1   3107,10     
TVA 2   3139,47     
TVA 3   3340,84

00      2839,77                    
A1       3107,10    
B1     3139,47     
C1   3340,84

Kokonaisvastuu 
varhaiserityiskasvatuksen 
toiminnan suunnittelusta, 
toteutuksesta, 
dokumentoinnista ja 
arvioinnista yhdessä 
varhaiskasvatuspäällikön ja 
muiden varhaiskasvatuksen 
erityisopettajien kanssa
 •Erityisvarhaiskasvatuksen 

suunnittelu ja koordinointi 
 •Tukea tarvitsevien lasten 

sijoitussuunnittelu
Yhteistyö vanhempien ja 
muiden yhteistyötahojen 
kanssa
 •Osallistuminen erilaisiin 

työryhmiin, moniammatillinen 
yhteistyö ja verkostoituminen
 •Koollekutsuja esiopetuksen 

oppilashuoltotyöryhmässä 
sekä moniammatillisessa 
työryhmässä
Varhaiskasvatushenkilöstön 
konsultointi, pedagoginen 
ohjaus ja koulutus (tiimi- ja 
iltapalaverit)
 •Avustajien ohjaus, 

perhepäivähoitajien ohjaus

Varhaiskasvatuksen 
erityisopettaja vailla 
kelpoisuutta tasot A tai B
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Vanhan 
palkkahinnoi
ttelukohdan 
tunnus

Ohje mihin 
palkkaryhmään tai 
tilastotunnukseen 
tehtävä siirtyy tai 
kuuluu. Katso myös 
palkkaryhmän 

Uusi 
palkkaryhmä tai 
tilastotunnus

Uuden palkkaryhmän tai 
tilastotunnuksen nimi

Alaraja 
1.6.2024

Alaraja uusi Valtakunnalliset tasokriteerit Paikalliset tasokriteerit

Valtakunnallinen 
tasopalkka 
1.2.2025 tva palkat

Paikallinen 
tasopalkka Tasolisä Tasokuvaus Nimike ja taso

05VKA045 vailla kelpoisuutta 
oleva 
varhaiskasvatuksen 
opettajat siirtyvät 
palkkaryhmään 
5VKA45. Katso 
KVTESin palkkaliite 
5.

5VKA45 Vailla kelpoisuutta oleva 
varhaiskasvatuksen 
opettaja

2 592,84 2 622,84 ◦Tehtävässä edellytetään laajempaa 
osaamista lasten
tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen 
vuoksi. Ko.
tasokriteeri koskee myös erityisryhmiä.
 ◦Ryhmässä korostunut kulttuurinen 
moninaisuus ja
monikielisten lasten määrä. Kriteeri 
huomioidaan
ryhmäkohtaisesti vain, jos kyse on 
erottelevasta tekijästä eli
organisaation kokonaistilanteessa ei yleensä 
korostu ko. tekijä.
◦toimii pääasiallisesti esiopetusryhmässä 
◦ympärivuorokautinen toiminta tai 
laajennettu aukioloaika tehtävissä                    
◦päiväkodin varajohtaja: taso C                  

Kokonaisvastuu vasun tai esiops:n 
toteutumisesta: taso A.           
Tiimivastuu: taso B.

A1      2680,01       
B1      2730,01    
C1      2790,01

TVA1 2902,62                
TVA 2   2959,62

A1    2902,62    B1   
2959,62     C1  
3100,62

Varhaiskasvatuksen 
pedagogisen toiminnan 
suunnittelusta, toteutuksesta, 
arvioinnista ja kehittämisestä 
vastaaminen. (kokonaisvastuu)
 •tukee ja ohjaa lapsen kasvua ja 

kehitystä vasun mukaisesti
 •vastaa lapsen kasvun ja 

kehityksen dokumentoinnista
 •huolehtii siitä, että 

varhaiskasvatusympäristö on 
innostava, monipuolinen ja 
lapsiryhmän tarpeiden ja 
kehitystason mukainen 
Osallistuu esiopetuksen 
suunnitteluun, toteutukseen ja 
arviointiin
Vastaa vanhempien kanssa 
tehtävän yhteistyön 
toteutumisesta:
 •vanhemmuuden ja perheiden 

kasvatustyön tukeminen
 •vastaa lapsen Vasun 

laatimisesta ja toteuttamisesta
 •huolehtii varhaisesta 

puuttumisesta ja puheeksi 
ottamisesta
 •tiedottaminen
 •päivittäinen yhteistyö05VKA054 Ao. 

palkkahinnoitteluko
hdassa olevat 
siirtyvät 
palkkaryhmään 
5VKA54.

5VKA54 Varhaiskasvatuksen 
lastenhoitaja

2 257,56 2 287,56 Edellytetään laajempaa osaamista 
tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen 
vuoksi, kiertävä lastenhoitaja vakituisesti, 
ympärisvuorokautinen hoito t. kalenteriviikon 
joka päivä avoinna oleva hoitopaikka, 
ryhmässä korostunut kulttuurinen 
moninaisuus ja monikielisten lasten määrä.

Työskenteleminen tehostetun tai 
erityisen tuen lasten ryhmässä, jossa 
vähintään kolme erityisen tuen lasta. 
Yksintyöskentely ilta- tai 
viikonloppuhoidossa. 

A1    2327,56     
B1   2377,56      
C1  2437,56

TVA 1 2361,04    
TVA2  2390,71

A1   2361,04     B1   
2397,71     C1  
2457,56

Lääkehoidosta 
vastaaminen, 
edellyttää 
lääkehoitoon 
vaadittavaa 
koulutusta ja 
lääkehoitosuunnitel
maa, 30 euroa/ kk.      
Lapsen terveyden 
tilan seuranta ja 
toimiminen 
asiantuntijan 
ohjeiden mukaisesti 
20 euroa / kk

A-tasolla: vanhemmuuden ja 
perheiden kasvatustyön 
tukeminen, osallistuu lapsen 
vasun laatimiseen ja vasu-
keskusteluiden toteuttamiseen
, huolehtii varhaisesta 
puuttumisesta ja 
puheeksiottamisesta, 
tiedottaminen, päivittäinen 
yhteistyö perheiden kanssa.  B-
tasolla: työskenteleminen 
tehostetun ja erityisen tuen 
lasten ryhmässä tai yksin ilta- 
tai viikonloppuhoidossa                       
C-tasolla: molemmat B-tason 
kriteerit täyttyvät

Varhaiskasvatuksen 
lastenhoitaja, tasot A1, B1 
ja C1
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Vanhan 
palkkahinnoi
ttelukohdan 
tunnus

Ohje mihin 
palkkaryhmään tai 
tilastotunnukseen 
tehtävä siirtyy tai 
kuuluu. Katso myös 
palkkaryhmän 

Uusi 
palkkaryhmä tai 
tilastotunnus

Uuden palkkaryhmän tai 
tilastotunnuksen nimi

Alaraja 
1.6.2024

Alaraja uusi Valtakunnalliset tasokriteerit Paikalliset tasokriteerit

Valtakunnallinen 
tasopalkka 
1.2.2025 tva palkat

Paikallinen 
tasopalkka Tasolisä Tasokuvaus Nimike ja taso

05VKA064 Ao. 
palkkahinnoitteluko
hdassa olevat 
siirtyvät 
palkkaryhmään 
5VKA64.

5VKA64 Varhaiskasvatusyksikössä 
työskentelevät 
perhepäivähoitajat

2 011,10 2 041,10 Edellytetään laajempaa osaamista 
tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen 
vuoksi, ryhmässä korotunut kulttuurinen 
moninaisuus ja monikielisten lasten määrä

Työskentely tehostetun tai erityisen tuen 
ryhmässä, ilta- tai viikonloppuisin 
yksintyöskentely

A1   2081,10      
B1  2131,10       
C1   2191,10

TVA 1   2052,14 A1    2101,10    B1   
2151,10     C1   
2211,10

Lääkehoidosta 
vastaaminen, 
edellyttää 
lääkehoitoon 
vaadittavaa 
koulutusta ja 
läähehoitosuunnitel
maa, 30 euroa/ kk, 
lapsen terveydellisen 
tilan seuranta 20 €/kk

A-tasolla lasten hoito ja 
huolenpito, perhepäivähoitajien 
varahenkilö, B1- tasolla joko 
erityisen tai tehostetun tuen 
ryhmässä työskentely tai yksin 
työskentely iltaisin tai 
viikonloppuisin, C-taso: 
molemmat B-tason kriteerit 
täyttyvät

Varhaiskasvatusyksikössä 
työskentelevä 
perhepäivähoitaja, tasot 
A1, B1 tai C1 

05VKA070 Ao. 
palkkahinnoitteluko
hdassa olevat 
siirtyvät 
palkkaryhmään  
5VKA70.

5VKA70 Varhaiskasvatuksen 
peruspalvelutehtävät

1 965,31 1 995,31 Erityistä tukea vaativan lapsen 
henkilökohtainen avustaja, kieliavustajana 
toimiminen, useassa ryhmässä työskentely. 
Tasolle B siirrytään, kun yksi kriteeri täyttyy, 
tasolle C kun kolme kriteeriä täyttyy.

Ryhmäavustajana mahdollistaa 
lapsiryhmän lasten osallistumisen 
varhaiskasvatus- ja 
esiopetustoimintaan: taso A.  Tiimin 
jäsenenä ohjaa lasta kuntoutukseen 
liittyvissä tehtävissä, osallistuu lapsen 
opetus- ja toimintatuokioihin, varmistaa 
lapsen kommunikointia ja 
vuorovaikutusta osana 
varhaiskasvatus/esiopetuspäivää, 
huolehtii tarvittavista apuvälineistä: taso 
B.          Henkilökohtainen avustaja:taso 
C1

A1     2035,31    
B1   2085,31     
C1   2145,31

TVA 1  2070,40  
TVA 2   2115,55   
TVA 3   2146,18

A1   2070,40     B1   
2115,55     C1   
2165,31            

Erityistä tukea tarvitsevan 
lapsen avustajana toimiminen, 
apuvälineistä huolehtiminen, 
viittomien käyttäminen. 
Ryhmäavustajana toimiminen. 

Avustaja  taso B1                                         

12PPH100 Ao. 
palkkahinnoitteluko
hdassa omassa 
kodissaan 
työskentelevät 
perhepäivähoitajat, 
1.5.2025 lukien, 
siirtyvät 
palkkaryhmään 
5PPH66. Katso 
KVTESin palkkaliite 
5.

5PPH66 1 954,93 2 035,63 Edellytetään laajempaa osaamista tehostetun tai 
erityisen tuen vuoksi, huomioidaan ryhmän 
tilanne ja vertailu kunnan muihin yksiköihin, 
ryhmässä lapsi, joka käyttää muuta kieltä kuin 
suomea, ruotsia tai saamea, merkittävä ruoka-
ainerajoite, erityisruokavalio tai allergia, ei 
laktoosi-intoleranssi. Em. ruokarajoitteet 
aiheuttavat lisävaatimuksia lapsen terveyden tai 
turvallisuuden osalta, erityistä vastuuta esim. 
muiden perhepäivähoitajien ohjaamisessa, 
koordinointivastuu, tiiminvetäjä. B-tasolle 
siirrytään kun yksi täyttyy, C-tasolle kun kolme 
kriteeriä täyttyy.

hoidossa alle 2-vuotias: tasolle B                              
osa-aikainen esi- tai perusopetuksen 
oppilas hoidossa: tasolle C

A1   2075,63       
B1  2125,63       
C1  2185,63

TVA1   2078,77   
TVA 2  2118,93

A1   2095,63      
B1   2145,63        
C1   2205,63

Lääkehoidosta 
vastaaminen, 
edellyttää 
lääkehoitoon 
vaadittavaa 
koulutusta ja 
lääkehoitosuunnitel
maa, 30 euroa/ kk.      
Lapsen terveyden 
tilan seuranta ja 
toimiminen 
asiantuntijan 
ohjeiden mukaisesti 
20 euroa / kk

Vastaa lapsen perushoidosta ja 
kasvatuksesta. Suunnittelee ja 
toteuttaa lasten kehitystason 
mukaista toimintaa. Huolehtii 
toimintaympäristön 
siisteydestä ja lasten 
ravitsemuksesta 
erityisruokavaliot ja allergiat 
huomioiden.

Perhepäivähoitaja A1Omassa kodissaan 
työskentelevät 
perhepäivähoitajat
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Vanhan 
palkkahinnoi
ttelukohdan 
tunnus

Ohje mihin 
palkkaryhmään tai 
tilastotunnukseen 
tehtävä siirtyy tai 
kuuluu. Katso myös 
palkkaryhmän 

Uusi 
palkkaryhmä tai 
tilastotunnus

Uuden palkkaryhmän tai 
tilastotunnuksen nimi

Alaraja 
1.6.2024

Alaraja uusi Valtakunnalliset tasokriteerit Paikalliset tasokriteerit

Valtakunnallinen 
tasopalkka 
1.2.2025 tva palkat

Paikallinen 
tasopalkka Tasolisä Tasokuvaus Nimike ja taso

Ao. 
palkkahinnoitteluko
hdassa koulun 
ohjaustyön 
vaativassa 
ammattitehtävissä 
toimivat siirtyvät 
palkkaryhmään 
5KOU52. Katso 
KVTESin palkkaliite 
5.

5KOU52 Koulun ohjaustyön vaativat 
ammattitehtävät

2 109,34 2 239,34 Vastaavan koulunkäynnin ohjaajan tehtävä, 
edellytetään laajempaa osaamista lasten 
tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen 
vuoksi, korostunut kulttuurinen moninaisuus 
ja monikielisten lasten määrä, huomioidaan 
organisaatiokohtaisesti

A1: vaativan erityisen tuen ryhmässä 
työskentely + apip                                  B1:  
vaativan tuen oppilaan  
henkilökohtainen avustaja.                     C1: 
Vastaava koulunkäynnin ohjaaja tai 
vastaa aamu- ja iltapäivätoiminnan 
suunnittelusta ja toteutuksesta,        

A1   2279,34      
B1  2329,34      
C1   2389,34

TVA 1   2205,77   
TVA 2  2256,51

A1   2299,34     B1   
2349,34       C1   
2409,34

Lääkehoidosta 
vastaaminen, 
edellyttää 
lääkehoitoon 
vaadittavaa 
koulutusta ja 
lääkehoitosuunnitel
maa, 30 euroa/ kk.      
Lapsen terveyden 
tilan seuranta ja 
toimiminen 
asiantuntijan 
ohjeiden mukaisesti 
20 euroa / kk

Taso A: vaativan erityisen tuen 
ryhmä.      Taso B: Vaativan 
erityisen tuen ryhmässä 
vastuutehtävät.                   Tasolla 
C1: apip toiminnan 
vastuusohjaaja, suunnitttelu ja 
toteutus ja 
vastuukoulunkäynninohjaajan 
tehtävät 

Koulunkäynninohjaaja 

Ao. 
palkkahinnoitteluko
hdassa koulun 
ohjaustyön 
vaativassa 
ammattitehtävissä 
toimivat siirtyvät 
palkkaryhmään 
5KOU62. Katso 
KVTESin palkkaliite 
5. 

5KOU62 Koulun ohjaustyön 
ammattitehtävät

2 109,34 2 139,34 edellytetään laajempaa osaamista tehostetun 
tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi, työssä 
kulttuurinen moninaisuus, monikielisten 
lasten määrä, tehtävään sisältyy 
säännöllisesti kiertämistä koulujen ja tai 
kouluasteiden välillä.

A1: yleisopetuksen koulunkäynnin 
ohjaaja.                        B1: Oppilaan 
ohjaajan tehtävä erityisluokassa tai 
henkilökohtaisena ohjaajana 
yleisopetuksessa.  C1:  Vastaava 
koulunkäynnin ohjaaja tai vastaa aamu- 
ja iltapäivätoiminnan suunnittelusta ja 
toteutuksesta,  työskentely tai kaksi 
valtakunnallisesta tasokriteeristä täyttyy

A1   2179,34      
B1 2229,34        
C1 2289,34

TVA 1   2205,77   
TVA 2  2256,51

A1   2205,77       
B1 2256,51      C1   
2309,34

Lääkehoidosta 
vastaaminen, 
edellyttää 
lääkehoitoon 
vaadittavaa 
koulutusta ja 
lääkehoitosuunnitel
maa, 30 euroa/ kk.      
Lapsen terveyden 
tilan seuranta ja 
toimiminen 
asiantuntijan 
ohjeiden mukaisesti 
20 euroa / kk

Taso A: perustehtävä.                
Taso B: laajempaa osaamista ja 
vastuuta oppilaan erityisen 
tuen tarpeen vuoksi.                         
Taso C:  erityisluokan ohjaaja, 
apip-toiminnassa vaativan 
oppilaskohtaisen tuen oppilaan 
kanssa.

Koulunkäynninohjaaja 

05KOU060 
(jakaantuu 

kahteen 
palkkaryhmä

än)
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Vanhan 
palkkahinnoi
ttelukohdan 
tunnus

Ohje mihin 
palkkaryhmään tai 
tilastotunnukseen 
tehtävä siirtyy tai 
kuuluu. Katso myös 
palkkaryhmän 

Uusi 
palkkaryhmä tai 
tilastotunnus

Uuden palkkaryhmän tai 
tilastotunnuksen nimi

Alaraja 
1.6.2024

Alaraja uusi Valtakunnalliset tasokriteerit Paikalliset tasokriteerit

Valtakunnallinen 
tasopalkka 
1.2.2025 tva palkat

Paikallinen 
tasopalkka Tasolisä Tasokuvaus Nimike ja taso

OVTES OSIO G(maisteri)451042  
(kandi) 450042

451042   450042 Varhaiskasvatuksen 
erityisopettaja

2819,77 2 819,77 -Toimii kiertävän tai konsultoivan 
varhaiskasvatuksen erityisopettajan 
tehtävässä.                                                             
Tehtävässä työskennellään useassa
lapsiryhmässäpäiväkodissa.                                                                      
- Ryhmässä korostunut kulttuurinen 
moninaisuus ja
monikielisten lasten määrä. Kriteeri 
huomioidaan
ryhmäkohtaisesti vain, jos kyse on 
erottelevasta tekijästä eli
organisaation kokonaistilanteessa ei yleensä 
korostu ko. tekijä.
Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on 
mahdollista.                                                                         
-Toimii pääasiallisesti esiopetusryhmässä.
-Ympärivuorokautinen toiminta / laajennettu 
aukiolo. Palkansaaja työskentelee päiväkodin 
lapsiryhmässä ko.
tehtävässä. 
-Toimii päiväkodin varajohtajana: taso C

Varhaiserityiskasvatuksen suunnittelu, 
toteutus ja arviointi koko kunnan tasolla, 
taso B.
Perhepäivähoitajien pedagoginen ohjaus 
+                                                                       Tukea 
tarvitsevien lasten sijoitussuunnittelu
+Vastaa esiopetuksen 
oppilashuoltotyöryhmän sekä 
moniammatillisen työryhmän 
toiminnasta + Uusien 
kuntoutusmenetelmien hallinta ja 
päivittäminen: taso C

00   2819,77       
A1   2853,22     B1  
2903,22      C1  
2963,22

TVA 1   3107,10     
TVA 2   3139,47     
TVA 3   3340,84

00 2839,77                             
A1  3107,10       
B1   3139,47         
C1  3340,84

Kokonaisvastuu 
varhaiserityiskasvatuksen 
toiminnan suunnittelusta, 
toteutuksesta, 
dokumentoinnista ja 
arvioinnista yhdessä 
varhaiskasvatuspäällikön ja 
muiden varhaiskasvatuksen 
erityisopettajien kanssa
 •Erityisvarhaiskasvatuksen 

suunnittelu ja koordinointi 
 •Tukea tarvitsevien lasten 

sijoitussuunnittelu
Yhteistyö vanhempien ja 
muiden yhteistyötahojen 
kanssa
 •Osallistuminen erilaisiin 

työryhmiin, moniammatillinen 
yhteistyö ja verkostoituminen
 •Koollekutsuja esiopetuksen 

oppilashuoltotyöryhmässä 
sekä moniammatillisessa 
työryhmässä
Varhaiskasvatushenkilöstön 
konsultointi, pedagoginen 
ohjaus ja koulutus (tiimi- ja 
iltapalaverit)
 •Avustajien ohjaus, 

perhepäivähoitajien ohjaus

Varhaiskasvatuksen 
konsultoiva erityisopettaja 
C1, 

OVTES OSIO G(maisteri)451042 451042 Varhaiskasvatuksen 
erityisopettaja

2819,77 2 819,77 -Toimii kiertävän tai konsultoivan 
varhaiskasvatuksen erityisopettajan 
tehtävässä.                                                             
Tehtävässä työskennellään useassa
lapsiryhmässäpäiväkodissa.                                                                      
- Ryhmässä korostunut kulttuurinen 
moninaisuus ja
monikielisten lasten määrä. Kriteeri 
huomioidaan
ryhmäkohtaisesti vain, jos kyse on 
erottelevasta tekijästä eli
organisaation kokonaistilanteessa ei yleensä 
korostu ko. tekijä.
Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on 
mahdollista.                                                                         
-Toimii pääasiallisesti esiopetusryhmässä.
-Ympärivuorokautinen toiminta / laajennettu 
aukiolo. Palkansaaja työskentelee päiväkodin 
lapsiryhmässä ko.
tehtävässä. 
-Toimii päiväkodin varajohtajana: taso C

Varhaiserityiskasvatuksen suunnittelu, 
toteutus ja arviointi ryhmän tasolla, taso 
A.
                                                                     Tukea 
tarvitsevien lasten sijoitussuunnittelu
+Vastaa esiopetuksen 
oppilashuoltotyöryhmän sekä 
moniammatillisen työryhmän 
toiminnasta + Uusien 
kuntoutusmenetelmien hallinta ja 
päivittäminen: taso B

00   2819,77       
A1   2853,22     B1  
2903,22      C1  
2963,22

TVA 1   3107,10     
TVA 2   3139,47     
TVA 3   3340,84

00 2839,77                             
A1  3107,10       
B1   3139,47         
C1  3340,84

•Erityisvarhaiskasvatuksen 
suunnittelu ryhmässä
•Osallistuu tukea tarvitsevien 
lasten sijoitussuunnitteluun
•Yhteistyö vanhempien ja 
muiden yhteistyötahojen 
kanssa
•Osallistuminen erilaisiin 
työryhmiin, moniammatillinen 
yhteistyö ja verkostoituminen
•

Varhaiskasvatuksen   
erityisopettaja B1
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Vanhan 
palkkahinnoi
ttelukohdan 
tunnus

Ohje mihin 
palkkaryhmään tai 
tilastotunnukseen 
tehtävä siirtyy tai 
kuuluu. Katso myös 
palkkaryhmän 

Uusi 
palkkaryhmä tai 
tilastotunnus

Uuden palkkaryhmän tai 
tilastotunnuksen nimi

Alaraja 
1.6.2024

Alaraja uusi Valtakunnalliset tasokriteerit Paikalliset tasokriteerit

Valtakunnallinen 
tasopalkka 
1.2.2025 tva palkat

Paikallinen 
tasopalkka Tasolisä Tasokuvaus Nimike ja taso

OVTES OSIO G(kandi tai muu) 450042 450042 Varhaiskasvatuksen 
erityisopettaja

2819,77 2 819,77 Toimii kiertävän tai konsultoivan 
varhaiskasvatuksen
erityisopettajan tehtävässä. Tehtävässä 
työskennellään useassa 
lapsiryhmässä/päiväkodissa.Tehtävässä 
edellytetään laajempaa osaamista lasten
tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen 
vuoksi. Ko.
tasokriteeri koskee myös erityisryhmiä.
 Ryhmässä korostunut kulttuurinen 
moninaisuus ja
monikielisten lasten määrä. Kriteeri 
huomioidaan
ryhmäkohtaisesti vain, jos kyse on 
erottelevasta tekijästä eli
organisaation kokonaistilanteessa ei yleensä 
korostu ko. tekijä.
Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on 
mahdollista.

Varhaiserityiskasvatuksen suunnittelu, 
toteutus ja arviointi ryhmän tasolla, taso 
A.
                                                                     Tukea 
tarvitsevien lasten sijoitussuunnittelu
+Vastaa esiopetuksen 
oppilashuoltotyöryhmän sekä 
moniammatillisen työryhmän 
toiminnasta + Uusien 
kuntoutusmenetelmien hallinta ja 
päivittäminen: taso B

00   2819,77       
A1   2853,22     B1  
2903,22      C1  
2963,22

TVA 1   3107,10     
TVA 2   3139,47     
TVA 3   3340,84

00 2839,77                             
A1  3107,10       
B1   3139,47         
C1  3340,84

Erityisvarhaiskasvatuksen 
suunnittelu ryhmässä
•Osallistuu tukea tarvitsevien 
lasten sijoitussuunnitteluun
•Yhteistyö vanhempien ja 
muiden yhteistyötahojen 
kanssa
•Osallistuminen erilaisiin 
työryhmiin, moniammatillinen 
yhteistyö ja verkostoituminen
•

Varhaiskasvatuksen 
erityisopettaja

varhk.opett maisteri 451044 451044 Varhaiskasvatuksen 
opettaja

2 680,01 2680,01 ◦Tehtävässä edellytetään laajempaa 
osaamista lasten
tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen 
vuoksi. Ko.
tasokriteeri koskee myös erityisryhmiä.
 ◦Ryhmässä korostunut kulttuurinen 
moninaisuus ja
monikielisten lasten määrä. Kriteeri 
huomioidaan
ryhmäkohtaisesti vain, jos kyse on 
erottelevasta tekijästä eli
organisaation kokonaistilanteessa ei yleensä 
korostu ko. tekijä.
◦toimii pääasiallisesti esiopetusryhmässä 
◦ympärivuorokautinen toiminta tai 
laajennettu aukioloaika tehtävissä                    
◦päiväkodin varajohtaja: taso C                                       

Kokonaisvastuu vasun tai esiops:n 
toteutumisesta: taso A.           
Tiimivastuu: taso B.

A1      2680,01       
B1      2730,01    
C1      2790,01

TVA1 2902,62                
TVA 2   2959,62

A1    2902,62    B1   
2959,62     C1  
3100,62

 •Varhaiskasvatuksen 
pedagogisen toiminnan 
suunnittelusta, toteutuksesta, 
arvioinnista ja kehittämisestä 
vastaaminen. (kokonaisvastuu)
•Vastaa esiopetuksen 
suunnittelusta, toteutuksesta 
ja arvioinnista
•Tiimityön ohjaaminen ja 
toimivuudesta vastaaminen 
•Vastaa vanhempien kanssa 
tehtävän yhteistyön 
toteutumisesta:
•Vastaa lapsen Vasun ja 
esiops:n laatimisesta 
•Moniammatillinen yhteistyö ja 
verkostoituminen
•Yhteistyö koko 
varhaiskasvatusyhteisön 
kanssa
•Osallistuu pedagogisten 
arvioiden ja selvitysten 
laatimiseen
•Vastaa tehostettuun/ 
erityiseen tukeen siirrettyjen 
lasten tuen toteuttamisesta 
yhdessä veon kanssa
Ryhmässä vähintään kolme 
tehostetussa tai erityisessä 

varhaiskasvatuksen 
opettaja, taso A tai B
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Vanhan 
palkkahinnoi
ttelukohdan 
tunnus

Ohje mihin 
palkkaryhmään tai 
tilastotunnukseen 
tehtävä siirtyy tai 
kuuluu. Katso myös 
palkkaryhmän 

Uusi 
palkkaryhmä tai 
tilastotunnus

Uuden palkkaryhmän tai 
tilastotunnuksen nimi

Alaraja 
1.6.2024

Alaraja uusi Valtakunnalliset tasokriteerit Paikalliset tasokriteerit

Valtakunnallinen 
tasopalkka 
1.2.2025 tva palkat

Paikallinen 
tasopalkka Tasolisä Tasokuvaus Nimike ja taso

varhk.opett kandidaatti tai muu  450044 450044 Varhaiskasvatuksen 
opettaja

2680,01 2680,01 ◦Tehtävässä edellytetään laajempaa 
osaamista lasten
tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen 
vuoksi. Ko.
tasokriteeri koskee myös erityisryhmiä.
 ◦Ryhmässä korostunut kulttuurinen 
moninaisuus ja
monikielisten lasten määrä. Kriteeri 
huomioidaan
ryhmäkohtaisesti vain, jos kyse on 
erottelevasta tekijästä eli
organisaation kokonaistilanteessa ei yleensä 
korostu ko. tekijä.
◦toimii pääasiallisesti esiopetusryhmässä 
◦ympärivuorokautinen toiminta tai 
laajennettu aukioloaika tehtävissä                    
◦päiväkodin varajohtaja       taso C                  

Kokonaisvastuu vasun tai esiops:n 
toteutumisesta: taso A.           
Tiimivastuu: taso B.

A1      2680,01       
B1      2730,01    
C1      2790,01

TVA1 2902,62                
TVA 2   2959,62

A1    2902,62         
B1   2959,62     
C1  3100,62

 •Varhaiskasvatuksen 
pedagogisen toiminnan 
suunnittelusta, toteutuksesta, 
arvioinnista ja kehittämisestä 
vastaaminen. (kokonaisvastuu)
 •Vastaa esiopetuksen 

suunnittelusta, toteutuksesta 
ja arvioinnista
 •Tiimityön ohjaaminen ja 

toimivuudesta vastaaminen 
 •Vastaa vanhempien kanssa 

tehtävän yhteistyön 
toteutumisesta:
 •Vastaa lapsen Vasun ja 

esiops:n laatimisesta 
 •Moniammatillinen yhteistyö ja 

verkostoituminen
 •Yhteistyö koko 

varhaiskasvatusyhteisön 
kanssa
 •Osallistuu pedagogisten 

arvioiden ja selvitysten 
laatimiseen
 •Vastaa tehostettuun/ 

erityiseen tukeen siirrettyjen 
lasten tuen toteuttamisesta 
yhdessä veon kanssa
 •Ryhmässä vähintään kolme 

tehostetussa tai erityisessä 

varhaiskasvatuksen 
opettaja, taso A tai B

45000030 450030 Varhaiskasvatusyksikön 
apulaisjohtaja

◦Apulaisjohtaja on vapautettu lapsiryhmästä  
johtaja/esihlö tehtäviin                                                                         
◦Varhaiskasvatusyksikön henkilöstön määrä                                                                                             
◦tehtävässä korostunut kulttuurinen 
moninaisuus ja monikielisten lasten määärä                                                                   
◦tehtävässä edellytetään laajempaa 
osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen 
tuen tarpeen vuoksi                  ◦toimii 
pääasiallisesti esiopetusryhmässä 
◦ympärivuorokautinen toiminta / laajennettu 
aukioloaika                                                       ◦tasolle 
C siirrytään kun kaksi kriteeriä täyttyy

 ◦varhaiskasvatuspäällikön 
sijaistaminen                                         
◦henkilöstön määrä yli 15                                     
◦ tasolle B siirrytään kun jompikumpi 
kriteeri täyttyy, tasolle C jos molemmat 
täyttyvät

A1  3002,63                
B1  3052,63                
C1 3112,63

TVA1    3330,94    
TVA 2   3373,05

A1   3330,94     B1   
3373,05                     
C1  3433,05

Vastaa yksikön 
varhaiskasvatuksen sisältöjen 
ja toiminnan lähijohtamisesta ja 
kehittämisestä, talouden ja 
tavoitteiden johtamisesta, 
asiakas- ja 
verkostoyhteistyöstä, 
henkilöstön johtamisesta, 
tiedottamisesta, kunnan 
varhaiskasvatuksen ja 
esiopetuksen kehittämisestä ja 
organisoinnista yhteistyössä 
varhaiskasvatuspäällikön 
kanssa. Sijaistaa 
varhaiskasvatuspäällikköä 
juoksevissa asioissa.

Vastaava 
varhaiskasvatusopettaja 
muutetaan 
varhaiskasvatusyksikön 
apulaispäällikkö B1
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Vanhan 
palkkahinnoi
ttelukohdan 
tunnus

Ohje mihin 
palkkaryhmään tai 
tilastotunnukseen 
tehtävä siirtyy tai 
kuuluu. Katso myös 
palkkaryhmän 

Uusi 
palkkaryhmä tai 
tilastotunnus

Uuden palkkaryhmän tai 
tilastotunnuksen nimi

Alaraja 
1.6.2024

Alaraja uusi Valtakunnalliset tasokriteerit Paikalliset tasokriteerit

Valtakunnallinen 
tasopalkka 
1.2.2025 tva palkat

Paikallinen 
tasopalkka Tasolisä Tasokuvaus Nimike ja taso

keskusvaalilautakunn
an sihteeri, 
maksetaan vaalien 
toimittamisen jälkeen 
kertakorvauksena n. 
2700 € 

opiskelijan ohjaus 
100 €/kk tai 25 €/vk 
tai 5€ /pv
Varhaiskasvatuksen 
pesulatehtävä 30 €

Ennen siirtämistä uuteen palkkaryhmään on tarkistettava onko palkkahinnoittelukohtaa sovellettu oikein.
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